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NOVO MA
EDUCAGA

SELECAO DE MEDIADORES DE APRENDIZAGEM E FACILITADORES PARA
ATUAREM NO PROGRAMA NOVO MAIS EDUCACAO.

EDITAT 001/2019

PROGRAMA NOVO MAIS EDUCACAO ANO LETIVO 2019

A Secretarta Municipal de Educaciio de Amparo - PB realizara a selegio de
Mediadores da Aprendizagem e Facilitadores, através do Programa Novo Mais Educacio
instituida pela portaria MEC n° 1.144/2016 como uma estratégia do Ministéno da Educacio
para melhorar a aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica e do desenvolvimento
de atividades dos campos de artes, cultura, esporte e lazer por meio da ampliagio da jomada
escolar de criangas e adolescentes.

1- DO PROGRAMA NOVO MAIS EDUCACAO:

1.1 O programa sera implementado por meio da realizacio de
acompanhamento pedagdgico em Lingua Portuguesa e Matematica e do desenvolvimento de
atividades nos campos de artes, cultura, esporte e lazer, impulsionando a melhona do
desempenho educacional mediante a complementagio da carga horana em quinze horas
semanais no contra furno escolar.

A escola que ofertara 15 (quinze) horas de atividades por semana realizando 02
(duas) atividades de Acompanhamento Pedagogico, totalizando 8 (oito) horas, e outras 3
(trés) atrvidades de escolha da escola via sistema PDDE Interativo, sendo:

1.2 (uma) de Acompanhamento Pedagégico de Lingua Portuguesa com 04
(quatro) horas de duracéo;

1.3 (uma) de Acompanhamento Pedagogico de Matematica, com 04 (quatro)
horas de duracéo;

1.4 (trés) atividades de escolha da escola no Plano de Agfo via Sistema PDDE
Interativo, a serem realizadas nas 07 (sete) horas restantes descritas abaixo:

a) Iniciagfio Musica / banda / canto oral
b) Danca

¢) Teatro / Praticas Circenses
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2. DA SELECAO.

2.1- O presente Edital destina-se a selecionar Mediadores de Aprendizagem e
Facilitadores para o Programa Novo Mais Educacio, na forma da Lei n®. 9 608 de 18 de fevereiro
de 1998, a qual determina que as atividades desenvolvidas pelo Mediador de Aprendizagem e
pelo Facilitador serdo consideradas de natureza voluntaria, sendo obrigatoria a celebracio do
Termo de Adesio e Compromisso do Voluntano.

2.2- O processo seletivo compreendera a inscricio, andlise de curriculo de
cariter eliminatério e classificatério e chamada dos profissionais.

2.3- Os selecionados receberfic uma bolsa mensal para custeio de despesas com
transporte € alimentacio: visto que ele desempenhara um trabalho voluntario, podendo atuar em
mais de uma turma, havendo disponibilidade de horario.

24 0O Processo Seletivo Simplificado para Mediadores de Aprendizagem e
Facilitadores para o Programa Novo Mais Educacdo voluntarios sera executado pela Secretania
Municipal de Educacéo de Amparo/PB.

3- DA INSCRICAO:

Local: Secretania Municipal de Educacio.
Periodo: 13/05/2019 a 17/05/2019
Horario 08:00h as 13:00h

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA

4.1 Ficha de inscricio preenchida no ato da inscricio (ANEXO I).

4.2 (uma) copia do RG;

4.3 (uma) copia do CPE;

4 4 (um) comprovante de escolaridade ou declaracio quando estudante;

4.5 (um) comprovante de residéncia.

4 6 Entrega de curriculo acompanhado de copia de certificados de cursos e documentos que
confirmem expeniéncias profissionais ou voluntanadas na area que pretends atuar
(ANEXO II).

47 A Avaliacio Curricular & Documental tera valor maximo de 100 (cem) pontos,

observando o (ANEXO II).
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4.8 Dispomibilidades de horario para participar de reumides de formacdo, com pessoal

tecnico responsavel da Secretaria Municipal de Educacio;

4 9 Capacidade de manter controle sobre o trabalho pedagdgico em desenvolvimento nas
turmas e de desempenhar todas as atividades descritas no projeto relativo a modalidade em
que estiver atuando, sempre sobre onentacio do pessoal técnico da Secretaria Municipal de

Educacio;

4.10 Competéncias, saberes e habilidades para desempenhar a funcdo de Mediador ou
Facilitador;

4.11 Ter Ensino Medio/Superior incompleto/Superior Completo, ou ser um membro da

comunidade que tenha habilidades e competéncias para desempenhar a oficina ofertada;

412 Ter idade minima de 18 anos;

4.13 Capacidade de comunicacio e dialogo;

4.14 Capacidade de mobilizacio:

4.15 Acolhimento e sensibilidade na realizacio das atividades com cniancas, adolescentes

entre a escola e a familia.

5. DA REMUNERACAO

O trabalho do facilitador e considerado de natureza voluntaria (na forma da lei n°
0608 de 1998), sendo que os selecionados receberdo uma bolsa mensal para ressarcimento de
despesas pessoais (alimentaciio e transporte) por turma/meés, podendo o mediador ou facilitador
atuar em mais de uma turma, nfo excedendo o limite de 10 (dez) turmas.
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6. DA CLASSIFICACAO

A lista dos candidatos classificado sera afixada no mural da Secretaria Municipal de
Educacio.

Nos casos de empate na classificagfio, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade: Aquele que tiver obtido maior nimero de pontos conforme ANEXO IT:

a) Experiéncia Profissional;
b) Formacio Académica;

c) Maior 1dade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7. DOS RESULTADOS

7.1 Os resultados serdo divulgados pela Secretania de Educagdo no dia 02 de Abril
de 2019.

7.2 Previsdo de inicio das atividades letivas do Programa Nove Mais Educacio sera
em 09 de Abril de 2019,

8. CONSIDERACOES GERAIS ATUACAO NO PROGRAMA

81 A freqiéncia dos Mediadores da Aprendizagem & de 100%, salvo motivos de
doenga ou de outra ordem, que deverdo ser comprovados com atestado méedico.

2 Sera considerada evasfio a auséncia nfo justificada do Mediador por um prazo

de 03 (trés) dias.

83 Sera desvinculado o Mediador de Aprendizagem que durants a vigéncia do
programa nio corresponder aos requisitos basicos do Programa Novo Mais Educacio, bem como
ndo apresentar perfil adequado ao projeto desenvolvido.

84 A quantidade de turmas de cada Mediador da Aprendizagem e Facilitador
dependera da agenda de atividade da escola e da disponibilidade de tempo do Mediador e
facilitador.

85 0 Mediador da Aprendizagem e facilitador podera ser desligado a qualquer
tempo, no caso de praticas de atos de indisciplina ou ndo cumprimento dos acordos realizados
entre a Escola e os Mediadores e Facilitadores.



Pagina V de VIII

g DIARIO OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE AMPARO
Criado pela Lei Municipal n°® 004 de 11 de abril de 2001.ANO XVIII —
EDICAO 028 - ORDINARIA DE 13 DE MAIO DE 2019

L ﬁ Ga
e NOVO MA|
g L (NG CONERENCEET SEL FREEr Iy BB EDUCACA

Mm Crescen Mlahlla Municipal de Educagano de Ampars-PE
£

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

8.6 A vigéncia do contrato de prestacdo de servico voluntario para pagamento da
ajuda de custo para transporte e alimentacio aos Mediadores de Aprendizagem e Facilitadores
sera de 05 (cinco) meses e com possibilidade de ampliacio por mais 03 (cinco) meses,
dependendo dos repasses de recursos pelo governo federal.

8.7 A selecio para Mediadores de Aprendizagem e Facilitadores sera executado
pela Secretaria Municipal de Educaciio com apoio de sua equipe técnica e participacdo da
Coordenacio do Programa Novo Mais Educacio.

Os casos omissos serdo avaliados pela Coordenacio do Programa Novo Mais
Educacio.

Amparo-PB, 13 de Maio de 2019

FABIANA FEITOSA DE SOUZA

Secretana de Educacio
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

MEDIADOR DA APRENDIZAGEM E FACILITADOR
PROGRAMA NOVO MAIS EDUCACAO ANO 2019

NOME: D/N:

CPF: TELEFONE: ()
RG: CARGO:
E-MAIL:

ENDERECO:

ESCOLA:

ARFA DE INTERESSE

( ) LINGUA PORTUGUESA ( ) MATEMATICA

() COMUNICACAO, CULTURA DIGITAL E TECNOLOGIAS
() CAPOEIRA () FUTSAL

DISPONIBILIDADE
( )MANHA  ( ) TARDE ( )MANHAE TARDE

DATA: /2019.
ASSINATURA
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ANEXOII
FORMACAO ACADEMICA PONTOS MAXIMOS
I Curso de Pos graduacio ( Especializacéo) na area de 20
Educacéo
1I Curso de Graduacio Licenciatura Plena na area 15
III | Curso de Graduacéo Licenciatura Plena em Pedagocia 13
v Cursando Nivel Superior na area (minimo 3° 10
SEMESTRE)
V Ensino Medio Completo 10
FORMACAO CONTINUADA PONTOS MAXIMOS
I Curso na atividade escolhida (a partir de 2014) 05
com carga horaria nunima de 16 horas.
1I Participacio em congressos ou atividades
extracurriculares na area de docénceia 05
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMOS
I Experiencia academica em programas e/ou projetos 05

em umiversidades.

1I Experiéncia profissional comprovada atraves de
declaragio na area escolhida - 1,0 (um ponto) por 05
ano - maximo de 03 ano.

I Expeniéncia profissional no Programa Mais Educacio

comprovada atraves de declaragiio da escola onde 12

trabalhou — 1.5 (me1o ponto) por més trabalhado -
maximo de 08 meses.
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GABINETE DO PREFEITO DE AMPARO, em 13 de Maio de 2019.

Publique-se.

gnlu;o 6\&,% N 54/@

INACIO LUIZ NOBREGA DA SILVA
PREFEITO




