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LEI N° 210 de 15 de Dezembro de 2023

Ementa: “Cria no Municipio de
Amparo o Prémio Brasil Sorridente-
Pagamento por Desempenho da
Saude Bucal na Atengao Primaria a
Saude - APS, no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS, previstos na
Portaria GM/MS N° 960, de 17 de
Julho de 2023, do Ministério da
Saude e, da outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AMPARO, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou em Sessao Ordinaria em 08 de Dezembro de 2023, de autoria do
Prefeito Inacio Luiz Nébrega Da Silva, o Projeto de Lei 022/2023(executivo), que
“Cria no Municipio de Amparo o Prémio Brasil Sorridente- Pagamento por
Desempenho da Saude Bucal na Atencao Primaria a Saude - APS, no
ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, previstos na Portaria GM/MS N°
960, de 17 de Julho de 2023, do Ministério da Saude e, da outras

providéncias.”, e eu sanciono a seguinte lei:

CONSIDERANDO o disposto no Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de
Consolidagao n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da Politica

Nacional de Atenc¢ao Basica - Operacionalizagao;

CONSIDERANDO a Portaria N° 960/GM/MS, de 17 de Julho de 2023, que altera
a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para
instituir o Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atengao Primaria a

Saude - APS, no ambito do Sistema Unico de Sautide - SUS: resolve:
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Art. 1°. A presente lei regulamenta a utilizacdo do incentivo do Prémio
por Pagamento por Desempenho da Saude Bucal na Atengao Primaria a Saude

- APS, criando o Prémio Brasil Sorridente— Pagamento por Desempenho.

Art. 2°. O prémio variavel previsto no Programa Brasil Sorridente —
Pagamento por Desempenho sera repassado pelo Ministério da Saude ao
Municipio de Amparo PB, caso o mesmo atinja as metas e os resultados
previstos no Art. 15-B da Portaria N° 690/2023, do Ministério da Saude, de modo
que, se o Governo Federal dispuser pela extincdo do mesmo ou ndo o repassar
aos cofres municipais, fica o Municipio de Amparo /PB totalmente desobrigado

do conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Amparo /PB em
decorréncia do cumprimento das metas estabelecidas pelo Prémio Brasil
Sorridente — Pagamento por Desempenho, de acordo com o Art. 15-B da Portaria
N° 960/GM/MS que trata do conjunto de indicadores do Pagamento por
Desempenho a ser observado na atuagdo das Equipes de Saude Bucal da

Atencédo Primaria, abrange 07 indicadores estratégicos e 05 ampliados.
§ 1° Sao indicadores estratégicos:
| - Cobertura de primeira consulta odontoldgica programada;

Il - Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas

odontoldgicas programadas;

Ill- Proporcado de exodontias em relagdo ao total de procedimentos

preventivos e curativos realizados;

IV- Proporcéo de gestantes com atendimento odontologico realizado na

APS em relagao ao total de gestantes;
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V- Proporg¢ao de pessoas beneficiadas em agao coletiva de escovagao

dental supervisionada em relagcao ao total de pessoas cadastradas na eSB;

VI- Propor¢cao de criangas beneficiarias do Bolsa Familia com
atendimento odontoldgico realizado na APS em relagdo ao total de criangas

beneficiarias do Bolsa Familia; e

VlI- Proporcao de atendimentos individuais pela eSB em relagao ao total

de atendimentos odontoldgicos.
§ 2° Sao indicadores ampliados:

I- Proporgao de procedimentos odontoldgicos individuais preventivos em

relagao ao total de procedimentos odontoldgicos individuais;

lI- Proporcdo de tratamentos restauradores atraumaticos - ART em

relacéo ao total de tratamentos restauradores;

lll- Propor¢cao de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em

relacéo ao total de atendimentos odontoldgicos individuais;

IV- Proporgcdo de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas)

horas; e
V- Satisfagao da pessoa atendida pela eSB.

Art. 4°. Os recursos recebidos devem observar o anexo da Portaria de
Consolidagao GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017 onde tras a metodologia

de calculo para pagamento por indicador.
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VALOR DE VALOR DE
MODALIDADE DE DESEMPENHO PELO
: DESEMPENHO PELO
EQUIPE NUMERO DE ALCANCE DO
TIPOLOGIA DE ALCANCE INDIVIDUAL
CONTEMPLADA INDICADORES | INDICADORES | hE=ADA INDICADOR  CONJUNTO DE
PARA PAGAMENTO PREVISTOS POR MODALIDADE DE | INDICADORES POR
POR DESEMPENHO MODALIDADE DE
EQUIPE EQUIPE
eSB Modalidade | ESTRATEGICOS |7 INDICADORES |R$ 174,00 R$ 1.218,00
AMPLIADOS 5 INDICADORES |R$ 246,20 R$ 1.231,00
CONJUNTO DOS 12 INDICADORES R$ 2.449,00
eSB Modalidade II ESTRATEGICOS |7 INDICADORES |R$ 233,00 R$ 1.631,00
AMPLIADOS 5 INDICADORES |R$ 327,20 R$ 1.636,00
CONJUNTO DOS 12 INDICADORES R$ 3.267,00

Deverao ser aplicados na seguinte proporgao:

a) 30% (Trinta por cento) sera destinado a manutencéo da saude
bucal da atengao primaria do Programa Saude da Familia, em atencdo ao

monitoramento e avaliagdo dos indicadores do Pagamento por Desempenho.

b) 70% (Setenta por cento) sera destinado ao pagamento de prémio
pecuniario aos trabalhadores lotados nas equipes de saude bucal das Unidades
de Saude da Familia (USF), independentemente do tipo de vinculagdo dos
mesmos com o Municipio, sob forma de Prémio de Desempenho e Inovacgao,
denominado Brasil Sorridente — Pagamento por Desempenho, rateados de
acordo com a avaliacdo de cada unidade, observada a disposi¢cao da alinea

seguinte.

c) De acordo com o Art. 15-D da Portaria N° 960/GM/MS, ao final da
avaliagao do ciclo anual, sera devido pagamento adicional ao municipio no més
subsequente ao ultimo quadrimestre, a ser destinado 100% aos trabalhadores

de acordo com a média alcancada por eSB dos ultimos trés quadrimestres."

d) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea
anterior serao repassados quadrimestralmente aos servidores, de acordo com a

tabela que compde o anexo unico desta lei, considerando, para efeitos de rateio,
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a pontuagdo obtida no quadrimestre, onde o pagamento sera até o més

subsequente ao ultimo quadrimestre.

Art. 5°. Terdo direito ao incentivo Brasil Sorridente — Pagamento por
Desempenho, todos os Odontdlogos, Técnicos de Saude Bucal, Auxiliares de
Consultorio  Dentario lotados nas wunidades basicas de saude,
independentemente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que
cumpridos as metas e atingidos os resultados definidos na legislagao Federal
atinente a matéria, ou em sua falta, mediante regulamentacdo do Poder

Executivo através de Decreto.

Paragrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os
profissionais definidos no caput deste artigo devem estar lotados e em exercicio
junto a Estratégia de Saude da Familia, como comprovado exercicio no
Municipio de Amparo-PB e devidamente incluidos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), salvo, neste ultimo caso, os apoiadores

institucionais.
Art. 6°. Nao tera direito ao prémio o profissional que:

| — Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa, com a

devida comprovagao documental,

Il — Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e

de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Saude;
[l — estiverem no gozo de licenga médica por 30 dias ou mais;

IV — Praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢gdes, devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla
defesa e o contraditorio, durante o tempo determinado na prépria decisédo

administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensao conforme o caso.
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Art. 7°. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser
contratados através de convénios, uma vez que as verbas relativas aos
pagamentos destes se dardo diretamente pelo conveniado ou por forca de

contrato.

Art. 8°. O incentivo Brasil Sorridente — Pagamento por Desempenho, em
hipétese alguma, sera incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele nao

incidirdo quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a Setembro de 2023.
GABINETE DO PREFEITO DE AMPARO, em 15 de Dezembro de 2023.
Publique-se. v
‘%“_L&,o D\VU% INESS

INACIO LUIZ NOBREGA DA SILVA
PREFEITO




