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LE! N° 086/2014 Amparo, 17 de Dezembre de 2014
Diepfe sobre a criagdo do Conselho Municipal

i

os Direitos das pessoas com Deficiéncia de
smparc- COMDPDA e da outras providéncias.

o

A Camara de Vereadores de fparc — PE aprovou, e Eu sanciono a seguinte

-~

Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal :Eos eitos das Pessoas com Deficiénc
de Amparo- COMDPDA, drgéo de particisagéo diret da sociedade civil na aummstragao
Publica Municipal, com carater deliberativo, uOﬂbJJtIVO fiscalizadcr da politica municipal
de atendimento dos direiios das pesscas com necsssidades especiais, com instancia de
deliberacéc colegiada, auicnomia administrativa e financeira.

§ 1° Para os efeitos destz leis8o consideradas pesscas com necessidades
especiais aquelas gue tem impedimenio de naiureza Tisica, znen‘taﬂ ou sensorial,
transtornos giobais de desenvolvimento,aiias nabilidades super dotacéo e, assim, podem
ter restringida sua participag@o plena & efetiva na escela s scciedade.

§ 22 O COMDPDA & érgso vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

§ 3° O COMDPDA se integrara com as poifticas nas areas de educagao, salde,
trabalho, assisténcia sociai, fransportes, culivra e lazer, dentre o '
principio da igualdade de direifcs.

Art. 2° Os objetivos do uu\r*‘F YA s30 imnplantacdo, implementacéo ¢ defesa dos
direitos da pessoa com necessidades especials & acompanhamento da Pglitica municipal
de atendimento a esse dirgitcs

o~

Art. 3° Sao competéncias do COMIFDA .

l- Formular a politica dos direitos czs pessoas com necsssidades especials
fixando as prioridades pare & execucio das agbes, a caplagio € aplicagac

dos recursos;
il- Exercer o conirole social das peliiicas implementadas na 2area das
necessidades sspeciais s fiscaizar a execuczo das acgdes demandadas;



7 PREFEIURS MUNKCPAL B
t  AMPARG.-FB

SOVERMD 13E TOROS!

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
SECRETARIA MUNICIEAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

lll- Formular as prioridades a serem incluidas no planejamento do Municipio em
tudo que se refere ou possa afetar as condicdes de vida das pessoas com
necessidades especiais;

IV- Estabelecer critérios, formas ou meios de fiscalizagdo de tudo que,executado
no municipio,possa afetar os direitos das pesscas com necessidades
especiais,principalmente, sobre as prioridades prevista no inc. Il deste
artigo;

V- Cadastrar e fiscalizar as entidadss executoras de atendimento a pessozas com
necessidades especiaig;

VI- Criar comissdes temporérias cu permanentes, disciplinadas pelo Regimento;

Vil- Apoiar a Organizacdo da Semana Municipal das pessoas com necessidades,
dentre outros eventos alusivos a datas ou a encontros relativos as pessoas
com necessidades especiais;

VIil- Realizar a Conferéncia Municigal dos Direitos das Pessoas com deficiéncias
de 02(dois) em 02 (dois) anos;

IX- Sugerir a criagdo e a implementacéo de programas de prevengéo & deficiéncia
bem como a alocagdo de recursos governamentais para ¢ atendimento das
pessoas com necessidades especials;

X- Avaliar e aprovar projetos das entidades que se habilitam ao recetimento de
recursos disponibilizados pelo poder Publico das esferas municipal, estadual
e federal;

XI- Receber dentuncias schre violagdss dos direitos das pessoas com
necessidades especiais, dande-thes o enceminhamento devido juntc aos
érgaos responsaveis, sugerindo madidas para a apuragao, a cessagao &
reparacaoc dessas viociagtes;

Xll- Manter, de acordo com os critdrics esisbelscidos nc Regiments, ©
cadastramento de entidades que prestem atendimento as pesscas com
necessidades especiais, bem como acompanhar a implantagde de um
sistema de informacBes com banco de dades scbre as muitiplas
necessidades especiais & de respective atendimento prestado no Municipio.

L
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Art. 4° O Conselhc Municipa! deos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera um
érg3o de caréater deliberativo relativo & sua area de atuag&o, com os seguintes objetivos:

i-  Elaborar os planos, programas ¢ projetos da politica municipal para incluséo
da pessoa com deficiéncia & proper as providéncias necessarias a sua
completa implantagio a ac ssu adequado desenvolvimento
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li- Zelar pela efetiva implantagéc da politica municipai para incluséo da pessoa
com deficiéncia;

lll-  Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das peliticas municipais da
acessibilidade & educacic, saide, trabalho, assisténcia social, transporie
cultura, turismc, esporte lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com
deficiéncia;

IV- Acompanhar a elaboracdc & @ execucdc da proposta orgamentaria ¢o
municipio, sugerindo as modificagdes necessarias a execucdo da politica
municipal para inclusdo ds pessca com deficiéncia;

V- Zelar pela efetivacao de sisterma descentralizado e participative de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

V|- Propor a elaboracdc de estudos e pesquisas que visem & meihoria de
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VIl- Propor & incentivar a realizagdc de campanhas que visem a prevengdo de
deficiéncias e & promog¢éo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIll- Acompanhar, mediante reizai¢iios de gestéo, o desempenho dos programas &
projetos da politica municipa! para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IX- Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacgo, acerca da administrago
conducdc de prevengic, habiliiagdo, reabilitacdc e inclusdo sccial de
entidade particular ou pubiica,quande houver noticia de irregularidade,
expedindo,quando entender cabivel, recomendacéo ao representante legai
da entidade: sua atuacéo & condugéc de trabalhos de prevengao;

X- Avaliar anualmente o desenvsivimento da politica Municipal de atendimenic
especizalizadc a pessoz com deficiéncia de acordc de acordo com &
legislagio em vigor, visando & sua plena adequacgao:

Xl- Elaborar seu Regimenic interno.

(D

Art.5° O Conselho Municipal dos direito da Pessoa com Deficiéncia sera composto

pelcs seguintes membros.

| - 08 (Qito) membros representanies de entidades da sociedade civil
organizada, diretamente ligadas & defesa e/ou atendimentc da pessca com
deficiéncia na cidade de Ampary, legaimente constituida e em funcionamento,
como segue:

a- Dois representantes de entidades na érea de deficiéncia Fisica;
b- Dois representantes de entidades na area de deficiéncia visual;
c- Dois representantes de entidades na area de dsficiéncia auditiva;

-

d- Dois representanizs e entidades na drea de deficiéncia intelectusal.

™,
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I- 07 (sete) membros f{ituiares e 07 (sete) membros suplentes
representando o poder pibiice, assim distribuidos:

a- Secretaria Municipal de Assisiéncia Social;

b- Secretaria Municipz! de Educacéo;

c- Secretaria Municipal de Salde;

d- Secretaria Municipzl de Esporte, Cultura e Lazer;
e- Secretaria Municipa! de infra-estrutura e chras;

f- Secretaria Municipal de adminisirag2o;

g- Representante dos Cireitos Humancs no municipio;

Paragrafo Unico- Fica assegu ada a pariicipagdo, com direito a voz, de outras
entidades, 6rgdos e organizagbes envoividos na politica municipal dos direitos das
pessoas com deficiéncia, por meio das Comissdes temporarias ocu permanentes.

S
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Art. 68° OS Conselheiros titulares e respectivos suplentes seréo indicados para um
mandato de 02(dois) anos,podendo ser reconduzidos ao cargo por igual periodo.

Art. 7° O exercicio da fungdo de conselheiro & considerada servigo pubiice
relevante e ndo sera remunerada.

Paragrafo Unico- Executem-se do disposto no caput deste artigo os casos de
representagéo fora do Municipic.

Art. 8° O Poder Executivo Municipal dardé suporte técnicc e administrative ac
COMDPDA.

Art. 9° Os drgéos publicos, aos guais o0 COMDPDA esta vinculado, devem prover
a infraestrutura necessaria para ¢ seu funcionamento, garantinde recursos matesiais,
humanos e financeiros ¢ arcando com as despesas, denire cutras, de passagens,
trasiados, alimentacdo e hospedagem dos conselheiros, tanto do governc como da
sociedade civil,guando estiverem no sxarcicic de suas fungdes.

Art. 10° O Poder Executive Municipai & as entidades com representatividade no
COMDPDA designarao seus represenianies no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data da vigéncia da presente lei.

§ 1° Os representantes do consellic serdo nomeados = empossados no periodo
de até 30( trinta) dias apds a indicacac.
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§ 2° Os Conselheiros terdo ¢ prazo de 45(quarenta e cinco) dias, apés serem
empossados,para realizar a primeira eleigio, definir a duracdo dos mandatos e elaborar
o Regimento.

Art. 11° Todas as matérias pertinenies ao funcionamento do COMDPDA serdo
devidamente disciplinadas em seu Regimento.

§ 1° O prazo para elaboragéo do Regimento poderd ser prorrogado por mais
15(quinze) dias apds o previsto no § 2° do Ari. 10,caso seja necessario.

§ 2° O Regimento e possiveis alteragdes deste serdo aprovados Poe 2/3(dois
tercos) dos membros do COMDPDA e posteriormente homologadas pelc Chefe de Poder
executivo Municipal.

Art. 12° A primeira reunido dos Conseiheiros do COMDPDA dar-se-4 no prazo de
90 ( noventa) dias a contar da data de publicagdo desta Lei,quando seré escolhido ¢
presidente, o secretario,e o tesoureiro do conselho.

Paragrafo Unico- Os cargos de prasidsite & secretéric sio privativos de
representantes da sociedade civil.

Art. 13° Fica criado o Fundc Municipal dos Direitos das pessoas com
Deficiéncia,com a finalidade da captar recursos financeiros, para atendimento das
pessoas com necessidades especiais,que devera ser regulamentado pela Administragac
Puablica Municipal.

 Paragrafo Unico- O COMDPDA. constituird Comissio entre seus membros &
técnicos indicados pela Administragde plblica Municipal, com o objetivo de realizar estudo
€ apontar diretrizes acerca de regulamentagdo do Fundo Municipal dos Direitos das
pessoas com Deficiéncia.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor n; ta~de gua publicagio.




