ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO
Gabinete do Prefeito

LEI N°105/2016 AMPARO-PB,25 DE NOVEMBRO DE 2016

Ementa: Dispée sobre o afastamento de
servidores da administracdo direta e
autarquica do Municipio de Amparo, quando
investidos em mandato de dirigente de
entidade sindical ou classista, nas
condicbes que especifica.

JOSE ARNALDO DA SILVA, Prefeito Constitucional Municipal de Amparo-
PB, no uso de suas atribui¢des legais;

Art. 1° - Para atender ao principio da eficiéncia, fica assegurado, aos servidores da
administracdo direta e autarquica do Municipio de Amparo, o afastamento dos
respectivos cargos ou fungdes exercidos, quando investidos em mandato de
dirigente sindical ou classista, na conformidade das disposi¢cdes constantes desta
lei.

Art. 2° - Constitui direito dos servidores referidos no artigo 1° desta lei ter
assegurado o afastamento de seus cargos ou fungdes, quando investidos em
mandato sindical ou classista, observados os seguintes limites:
| - para entidade de classe ou fiscalizadora de profissdo que represente, até 300
(Trezentos) servidores municipais € municipalizados associados, sera assegurado
o afastamento de 2 (dois) dirigentes
Il — para a entidade de classe ou fiscalizadora de profissao que congregue, no
minimo, 301 (Trezentos e um) e no maximo 500 servidores municipais e
municipalizados associados, sera assegurado o afastamento de mais 1 (um)
dirigente.

Paragrafo Unico - Fica assegurada, ainda, a dispensa de ponto de um
representante sindical, por unidade de lotagéo, uma vez a cada bimestre.

Art. 3° - Sao requisitos para autorizagdo do afastamento:

| - quanto a entidade:

a) estar registrada no Registro Publico;

b) ter como objetivo a representagdo de servidores municipais e
municipalizados ou, ainda, a fiscalizagao profissional de categorias integrantes do
servico publico municipal;

c) contar com o nimero de associados previsto no artigo 2° desta lei;

Il - quanto ao servidor, incluindo o municipalizado:
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a) estar no exercicio do cargo efetivo ha pelo menos 2 (dois) anos ou ser servidor
estavel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de direcao da entidade.

Art. 4° - O periodo de afastamento sera de até 4 (quatro) anos, prorrogavel

no caso de reeleigao.
Paragrafo Unico. Seré causa de cessagdo automatica do afastamento, a perda ou
a interrupcdo no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o fato a
Secretaria de Administracdo do Governo Municipal no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 5° - Enquanto perdurar o afastamento, o servidor:

| - percebera o vencimento ou salario e as demais vantagens e direitos do cargo
ou funcdo, exceto os valores relativos a adicional de insalubridade, gratificacao ou
adicional por servico noturno, gratificagdo de dificil acesso, gratificacao por
plantdes em fins de semana, horas suplementares de trabalho, gratificacao de
funcdo e gratificacdo de gabinete néo tornadas permanentes, bem como adicional
de fungdo nao incorporado;

Il - ndo podera ser despedido, exonerado ou dispensado, salvo a pedido, por
infracdo disciplinar ou por justa causa, na hipétese de ser celetista, observado o
disposto no inciso VIII do artigo 8° da Constituicao Federal;

Art. 6° - O periodo de afastamento seré considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Administragdo a mantera registro
cadastral dos afastamentos concedidos na forma desta lei, com referéncia as
entidades sindicais ou classistas e a cada servidor afastado.

Art. 8° - O disposto nesta lei sera regulamentado pelo Executivo, mediante
decreto, no prazo méaximo de 30 (tinta) dias, contados de sua publicagao.

Art. 9° - Esta lei entrara em vigor na datade sua publicacdo.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cdes cgntarias.
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MENSAGEM N°-005/2016, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2016

Senhores

Membros da Camara Municipal, Temos a honra de submeter a elevada
consideracao de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei em anexo, que Dispde
sobre o afastamento de servidores da administragao direta e autarquica do
Municipio de Amparo, quando investidos em mandato de dirigente de entidade
sindical ou classista, nas condigdes que especifica.

O projeto constitui direito dos servidores referidos na constituicao de
1988, além de outra leis, estaduais e federais, que assegura o afastamento de
seus cargos ou fungdes, quando investidos em mandato sindical ou classista,
observados os limites da proposta encaminhada a este Poder.

Este Projeto de Lei, se transformado em Lei pela soberana vontade dos
Senhores Membros dessa Casa do Legislativo Municipal, ira fortalecer o nao sé
os servidores publicos do municipio, como também do Municipio e dos seus
municipes, a medida que, contribui para a melhoria da qualidade do servigo
publico do municipio e dos direitos dos servidores municipais.

Ao submeter o Projeto a apreciacao dessa Egrégia Casa, estamos
certos de que os Senhores Vereadores saberdo aperfeigoa-lo se preciso e,
sobretudo, reconhecer o grau de prioridade a sua aprovagao. Aproveitamos a
oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de elevado
apreco.

-

, 23 de Novembro de 2016

Prefeitura Municipal de Ampar



